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Kapitalist isleyis icerisinde zaman zaman kullanilabilecek ama pay-
lasma ve dayanigmayla orili 6zgir dinyada hichir seye yaramayacak
bilgiler...

Yillik Izin:

Isci-igveren iligkisinde en sik yaganan sorunlardan birisi de yillik izin
kullaniminda yapilan haksizliklardir. Cogunlukla giivencesiz ¢alisma ko-
sullar1 ve tageronlasmanin yogun yasandigi sektorlerde goriilen bu ihlal,
sikayet edilmesi halinde ceza yaptirimiyla kars: kargiya kalir.

Yillik izni kimler kullanabilir?

Isyerinde ige basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak
iizere, en az bir y1l ¢aligmig olan iggilere yillik iicretli izin verilir. Bir yildan
az sliren kampyanya iglerinde caligan ya da mevsimlik iscilerde iicretli
izinlere iligkin hitkiim uygulanmaz.

Yillik {icretli izine hak kazanmak igin gerekli olan bir yillik ¢alisma
sliresinin hesabinda iscilerin, ayni igverenin bir veya cesitli igyerlerinde
caligtiklar: siireler birlegtirilerek g6z 6niine alinir.

Yillik Izin Siireleri Ne Kadardir?

Bir yildan beg yila kadar ¢aliganlar on dért giinden; bes yildan fazla,
on beg yildan az olanlara yirmi giinden; on beg yil (dahil) ve daha fazla
olanlara ise yirmi alt1 giinden az olmamak kaydiyla, ticretli izin kullanma
hakk: vardir. Bununla birlikte 18 yagindan kiigiikler ve 50 yasindan bii-
yiikler, 20 glinden az yillik izin siiresine sahip olamaz.

i§ginin yillik {icretli izni, patron tarafindan tiger
beser boliinebilir mi?

Yillik ticretli izin siiresi patron tarafindan béliinemez. Iscinin kide-
mine gore hak etmis oldugu izin siirelerinin siirekli bir bigimde verilmesi
zorunludur. Ancak hak edilen izin siireleri taraflarin anlagmasi suretiyle,
bir boliimii on giinden agag1 olmamak iizere en ¢ok tige boliinebilir.



Izin esnasinda raporlu hastalik, izin icerisine mi

dahil edilir?

Is Kanunu'nda yillik iicretli iznini kullanan iscinin hastalanmas: ve
istirahat almasi durumunda gegen siirenin yillik izinden sayilip sayilma-
yacagl konusunda bir diizenleme yok. Iscinin yillik izin kullanmasindaki
asil amacin dinlenmesi oldugunu kabul ettigimize gore, izinde hastalanan
iscinin istirahatli oldugu siirenin yillik izin siiresinden sayilmaz. Daha
sonra, uygun bir zamanda izinde raporlu olarak ge¢irdigi siire kadar izin
kullanma talebinde bulunabilir. Dinlenme ve hastalik izinleri yillik izine
mahsup edilemez. Izinde ¢alisma yasag1 ve izinin boliinemezligi kurallar:
bunu destekler. Yani yillik izinden amag anayasada da belirtildigi iizere,
iscinin tam olarak dinlenmesinin saglanmasidir.

Izin licretimi ne zaman alabilirim?

Isveren, yillik {icretli iznini kullanan her isciye, yillik izin dénemine
iligkin iicretini, ilgili ig¢inin izne baglamasindan &nce pesin olarak 6de-
mek veya avans olarak vermek durumundadir. Yillik dicretli izin hakkini
kazanan iscinin iznini kullanmadan is akdinin sona ermesi durumunda,
hak edip de kullanmadig1 izin {icreti is¢iye 6denir. Hizmet akdinin igci
veya igveren tarafindan feshedilmesinin 6nemi yoktur. Hatta s6zlegmenin
igveren tarafindan feshedilmesinin hakli bir nedene dayanmasinin da izin
iicretinin 0denmesine etkisi yoktur. Eger stzlesme sona ermeden 6nce iggi
yillik iicretli izin hakkini kazandi ve kullanmadiysa, {icretini alacaktir.

i§gi haklarindan dogan alacaklarin zaman asimi
siiresi nedir?

Kidem tazminati digindaki iscilik haklari, 5 yillik zaman agimina, ki-
dem tazminat1 ise ig sOzlesmesinin feshinden itibaren on yillik zaman
asimina tabidir. Bu dava icin Is Mahkemesi'ne bagvurmak gerekir. Fazla
calisma, genel tatil, bayram ve yillik {icretli izin paralar: beg yillik zama-
nagimina bagh iscilik haklarindandir. Bununla birlikte dava asamasinda
zorluk gikarmamasi agisindan igten ayriliken ‘ibraname’ adi altinda isci-
nin tek tek hak ve alacaklarin sayildig1 ibra soézlegmesini, hicbir gekilde
imzalamamak gerekmektedir.
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