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Koronaviriis krizi yagsamlarimizin her alanini oldukga etkiliyor. Siirekli
gesitli onlemlerin alindig1 agiklaniyor. Bu 6nlemler arasinda tiyatro, si-
nema, gosteri merkezi, konser salonu, nisan/diigiin salonu, galgili/miizikli
lokanta/kafe, gazino, birahane, taverna, kahvehane, kiraathane, kafeterya,
kir bahgesi, nargile salonu, nargile kafe, internet salonu, internet kafe, her
tiirlii oyun salonlari, her tiirlii kapali gocuk oyun alanlar: (AVM ve lokanta
igindekiler dahil), cay bahgesi, dernek lokalleri, lunapark, ylizme havuzu,
hamam, sauna, kaplica, masaj salonu, SPA ve spor merkezlerinin faaliyet-
leri gecici bir siireligine durdurulmasina dair bir karar da bulunuyor. Bu
kapsamda 150 bin igyerinin -gecici olarak- kapatildigi ayrica agiklandi.

Alindigr séylenen bu 6nlemler yogunluklu olarak geng iscilerin galigtig
hizmet sektoriinii etkiliyor ancak geng isciler igin bir tek énlem dahi agik-
lanmiyor. Geng iggiler su asamada patronlar tarafindan ya her tiirlii viriis
riski altinda 6nlem alinmadan ¢aligtiriliyor ya da iicretsiz izin kullanmak
zorunda birakiliyor. Bazi patronlarin, bu durumu yillik izin kullandirma
bahanesi ad: altinda iyiden iyeye somiirmeye caligtigina da sahit oluyoruz.
Peki bu kogullar altinda, giincel yasal duruma gore, isgiler neler yapabilir?

Oncelikle belirtmek gerekir ki is sézlesmesinin siiresi belirli olsun veya
olmasin isci, saghgimi tehdit eden herhangi bir tehlikeyle kars: karsiya ka-
lirsa ig s6zlesmesini herhangi bir tazminat 6demeden kendisi feshedebilir.
Is Kanunu, ilgili 24. maddede bulasic1 hastalik konusunda her ne kadar
iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigii igveren
yahut bagka bir is¢inin bulagici hastalik tagimasini aradiysa da isin niteli-
ginden dogan bir sebeple iscinin sagligi veya yasayisi icin tehlikeli olursa
da isci is s6zlesmesini feshedebilir. Ornegin salginla birlikte bir kasiyerin
isini yapmasi durumunda saghginin tehlikede oldugu aciktir. Bu nedenle
is s6zlesmesini feshetmesinin 6niinde herhangi bir engel yoktur.

Iscinin calistig isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini ge-
rektirecek zorlayici sebepler ortaya gikarsa da isci, is s6zlesmesini feshede-
bilir. Isciye bu siirede iicretinin yarismm 6denmesi gerekir. Bu durumlar
hakli sebeple fesihtir, kidem tazminati ve igsizlik maasi gibi diger alacak-
lar bu fesihten etkilenmez. Diyelim ki ig¢iyi igyerinde bir haftadan fazla
siire ile galigmaktan alikoyan -6rnegin koronaviriise yakalanmak ve karan-
tina altina alinmak gibi- bir durum yaganirsa da isciye iicretinin yarisinin
odenmesi gereklidir. Bu durumda suna dikkat etmek gerekir ki patron,
isciyi kidem tazminatin1 6demeden isten cikarabilir. Isci koronaviriise ya-
kalanirsa patronlarin bunu kétiiye kullanacagi agiktir. Boyle bir siirecin



mahkemeye taginmasi durumunda mahkemenin kimin lehine karar vere-
cegi tahmin edilebilir.

Ucretsiz izin konusunda ise Is Kanunu’nda herhangi bir madde diizen-
lenmemigtir. Uygulamada bu durum patronla is¢i arasinda oldugu var-
sayilan bir s6zlesmeye, daha dogrusu kargilikli anlagsmaya dayaniyor. Bir
diizenleme olmadig igin iggi, bu dayatmay: kabul etmek zorunda degildir.
Ancak icinden gectigimiz siiregte iicretsiz iznin iggiye patron tarafindan
dayatildig1 agikar ve isgiye, isini koruyarak kargi ¢ikma sansi taninmamais.
Iscilerin, kendilerine yonelik ciddi ve yakim bir tehlike dogdugunda pat-
rondan 6nlem alinmasini isteyebilecekleri ve bu siiregte calismayabilecek-
leri diizenlenmisken énleme iliskin herhangi bir diizenleme yapilmamaigtir.
Sadece iggilerin 6nlem alinmazsa sézlesmelerini feshedebilecegi diizenlen-
migtir. Belirtmek gerekir ki igyeri kosullarina da uymasi durumunda isgi,
yillik iicretli izin hakkini kullanabilir.

Patronlarin bagvurabilecegi bir yol olan kisa ¢aligma 6deneginde sigor-
tal ig¢ilere gelir destegi saglanmaktadir. Ancak bunun igin de igginin kisa
caligmanin bagladig tarihte, caligma siireleri ve igsizlik sigortasi primi
O0deme giin sayis1 bakimindan igsizlik 6denegine hak kazanmis olmasi
sart1 aranmaktadir. Hizmet sektoriinde caligan geng isgileri diigtindiigii-
miizde birgok is¢inin bu uygulamadan faydalanabilecegini diistinmek pek
gercekci degil. Simdiye kadar uygulamaya sokuldugu sOylenen onlemler
arasinda miiteahhitler bile diigliniilmiisken geng iscilere dair herhangi bir
onlem elbette bulunmamaktadir.
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